
  

  

  
 

 

 

 

１．目 的   今後組織を支える中堅職員には、上司と後輩職員へのフォローをする重要な役割があり、経験年数を重ねるにつ

れて多様なスキルを求められます。この度の研修では、中堅職員としての役割や求められる能力について学び、円

滑なチーム運営を支えるためのスキルを身につけます。また、自身の振り返りを行い、明日からの業務への意欲向

上をねらいとします。 
 

 ２．日 時   令和2 年 ８月19 日（水） １０：００～１７：００ 
 

 ３．講 師   立花 直樹 氏 （ 聖和短期大学  保育科  准教授 ） 

   

 ４．対 象    神戸市内の全業種の社会福祉施設職員で、おおむね経験年数が２年以上の職員 

（2 年目～5 年目の職員にオススメです。） 

 

 ５．主 催    社会福祉法人 神戸市社会福祉協議会 市民福祉大学 

 

 ６．内 容       

期 日 時  間 研修形態 テ ー マ ・ 内  容 講 師（所 属） 

８/19 

（水） 

9:30～ 

10:00 
 受 付  

10:00～

12:30 

講 義 

演 習 

「フォロワーシップと後輩指導」 

 

・中堅職員としての役割、求められる能力 

・フォロワーシップとは 

・目標、計画、方針を意識する 

・上司・後輩との人間関係スキル 

  －コミュニケーションの取り方 

  －サポートの心構え 

・後輩職員の指導と育成 

  －指導の考え方と効果的な方法 

・立ち止まって自分を振り返る 

  －できていること、できていないことの棚卸し 

  －ポジティブ思考で意欲を高める 

聖和短期大学 保育科 

准教授 立花 直樹 氏 

12:30～

13:30 
昼 食 

13:30～

17:00 

講 義 

演 習 

 

７．会 場     こうべ市民福祉交流センター  

 

８．受講料   ６，０００円（振込払い） ※申込締切後、受講の可否が決まりましたら、受講決定通知と共に、 

受講に伴う振込用紙を受講者宛にお送りいたします。 

９．定 員   ６０名 （応募者多数の場合抽選） 

令和２年度 社会福祉施設 中堅職員対象 

｢フォロワーシップと後輩指導｣   



 

１０．お申込み  所定の申込用紙に研修名「中堅職員研修 フォロワーシップと後輩指導」必要事項をご記入のうえ、郵送又はＦ

ＡＸにてお申込みください。ホームページからもお申し込みいただけます。 

※お申込み頂いた方には市民福祉大学から FAX か電話で受付した旨を確認させて頂いております。 

一週間たっても市民福祉大学から連絡がない場合は、お手数ですがお問い合わせください。 

※お知らせいただいた個人情報は、本講座にかかる事務以外には一切使用致しません。 

 

１１．締  切   令和2年7月31日（金）必着  ※締切後のお申し込みは、お問い合わせください。 

 

１２．受講決定  受講の可否については、申込締め切り日以降に必ず受講者本人に書面（郵送）にてお知らせいたします。（ご

受講いただけない場合でも必ず受講者本人に書面（郵送）にてお知らせいたします。） 

 ※受講日の５日前になっても市民福祉大学から通知が届かない場合は、お手数ですがお問い合わせください。 

 

１３．事前課題  決定通知と共に、課題シートを同封致しますので、研修当日にご持参をお願い致します。 

             なお、詳細については決定通知へ記載致します。 

             

１4．会場案内 

        こうべ市民福祉交流センター(神戸市中央区磯上通3-1-32) 

 

 
   

 

 

【交通のご案内】 

◆阪急・阪神「神戸三宮」ＪＲ 

市営地下鉄西神・山手線「三宮」 徒歩１５分 

◆市営地下鉄海岸線「三宮・花時計前駅」徒歩７分 

◆ポートライナー「貿易センター駅」徒歩５分 

◆神戸市営バス⑦系統「市民福祉交流センター前」 

下車すぐ 

【お問い合わせ・お申し込み】 

  社会福祉法人 神戸市社会福祉協議会 市民福祉大学 

  〒651-0086 神戸市中央区磯上通３丁目１－３２ 

  TEL： (078)271-5300  FAX： (078)271-5365 

  E-mail：daigaku@with-kobe.or.jp 

  URL：http://www.shiminfukushidaigaku.jp 


