
令和元年度・中堅職員対象研修「キャリアビジョンと倫理観」 

 
 
 
＊次回の研修２日目迄に各職場で実践の上、このシートを各自で完全に記入ください。最下段の「上司コメ
ント欄」に上司からコメント（エール）を記入してもらった上で、8部コピーして、７月１日（月）に持参ください。 

 

課題シート２ 
 

〔倫理〕 あなたが勤務する法人（施設・事業所）の運営理念（職員倫理）を教えてください。 

 

 

 

 

〔学び〕 研修１日目を通して、どの様な学びや気づきがありましたか。 

 

 

 

〔計画〕 学びや気づきの中から、あなたが７月１日迄に実践してみようと思うことを２つ以上取り上げてください。

職場において、具体的にどのようなことに取り組もうと思いますか。 

 

 

 

 

 

〔実施〕 研修 1日目（６月３日）から 2日目（７月１日）迄の間、あなたはどの様な取り組みを行いましたか。 

そして、あなた自身あるいは職場に何か変化が見られましたか。 

 

 

 
 

〔省察〕 研修1日目（６月３日）から2日目（７月１日）迄の間に職場で実践した取組みを通して、あなた自身の振り

返りを行ってください。よく頑張った点、不十分だった点を整理してください。 

そして、今後はどの様に生かしていこうと思いますか。 

 

 

 

 

〔上司コメント欄〕 ＊お手数ですが中堅職員研修を受講中の部下（職員）へのエールをご記入願います 
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